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Var vision dr att vi ska ha Nordens friskaste kundforetag med de
mest vilmaende medarbetarna vilket ger vara kunder marknadens
bista forsakringsvillkor, trygghet och I6nsamhet. ; I ="
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NAVIGERA DITT FORETAG
MOT OKAT VALMAENDE

] & A Partners erbjuder forsdkrade foretag NAVITEGO®
the health management tool, ett webbaserat verktyg som snabbt
visar samband mellan hdlsa och ekonomi i en organisation.

NAVITEGO® har utvecklats av foretaget B2B
Insurance Group AB. Via NAVITEGO® kan

hilsoekonomisk information samlas in, rapporte-
ras och analyseras samt utmynna i atgardspaket.

”Med NAVITEGO® bevakas vilmdendet i
organisationen och tidiga varningssignaler
upptdcks innan ohdlsa uppkommer.”

HR-avdelningen pa foretaget far ett beslutsunder
lag som gor det majligt att minska sjukskrivning-
arna och oka antalet langtidsfriska i organisatiornen.
Det ar dven mojligt att analysera och folja upp
resultatet av genomforda atgarder och aktiviteter
bade ur ett hilsoperpektiv och ett

ekonomiskt perspektiv.

Genom det smidiga webbgranssnittet dr det enkelt
att anvinda NAVITEGO®. Processen bérjar med
att var support hamtar in sjukfranvarostatistik

via kundens 16neprogram. Personalen far darefter
logga in pa www.navitego.se och svara pa 28 fragor
som ror deras hilsa. Nér detta ar klart samman-
stills och levereras en skriftlig rapport. Genom att
anvanda olika firger identifieras vilka personal-
grupper inom organisationen som ar friska (gront),
|16per risk for ohilsa (gult) eller behover atgarder
(rote).

Processen tar cirka en manad fran forsta matning

till en fullstindig rapport. Genom att upprepa pro-
cessen var sjatte manad ser vi effekten av insatser
och aktiviteter 6ver tid och kan darigenom se om
trenden pekar at ratt hall.

Om sa 6nskas kan Ni fa stéd av en Health Manager,
en konsult som fungerar som st&d till ledning och
anstillda pa foretaget. Health managern analyserar
den framtagna rapporten, tar fram en atgardsplan
och hjilper ledningen att folja upp genomforda
aktiviteter.

Férvantade framgangsfaktorer
 Tids- och kostnadseffektiv nuliagesanalys

¢ Tydlig malformulering

* Prioritering av aktiviteter

* Mitbarhet och kvalitetssakring

e Lattbearbetad uppfdljning av aktiviteter

¢ Riskminimering, minskade riskpremier

+ Okade pensionsférmaner

Ni kommer dven att fa en 6kad forstaelse som inne-
bar att ni kan efterfraga de ratta hilsotjansterna.

"NAVITEGO® dr ett viktigt komplement till
den personalenkdt som administreras av vdr
amerikanska HR-avdelning, pd grund av att
man fdr snabbare feedback och kan reagera
snabbare. Man far en tydlig bild av vad man
behéver dtgdrda och inom vilket omrade. Det
bdsta med NAVITEGO® dr att man kan se
trender. Man har koll ifall ndgot hdnder och
man kan enklare tackla dndringarna.”

Suzanne Vahlberg, HR Manager,
Brightpoint Sweden AB



